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ค าชี้แจง :  แบบแสดงความคิดเห็นนี้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
     ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น 
     ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นในประเด็นเกี่ยวกับการสรรหาอธิการบดี จ านวน 3 ข้อ 
 
1. ข้อมูลทั่วไปของผู้แสดงความคิดเห็น 

   ผู้บริหาร     บุคลากร 
   
   นักศึกษา      สมาคมศิษย์เก่า 
 

2. หน่วยงานที่สังกัด 

        
 

3. ชื่อ – นามสกุล (ข้อมูลในช่องนี้ อาจระบุหรือไม่ระบุก็ได้) 
 
   
 

4. สภาพปัญหาของมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน 

............................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 



 
5. ทิศทางของมหาวิทยาลัยที่ต้องการในอนาคต 
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6. คุณลักษณะและคุณสมบัติของอธิการบดีที่ต้องการ 
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