
 
 

 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เรื่อง  การปิดที่ท าการเป็นการชั่วคราวเนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

(ฉบับที่ ๓) 
 

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การปิดที่ท าการเป็นการชั่วคราว 
เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ.
๒๕๖๓ นั้น บัดนี้ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีจ านวนผู้ติดเชื้อ
ในอัตราที่เพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับกรุงเทพมหานครได้ออกประกาศ เรื่อง สั่งปิดสถานที่เป็นการ
ชั่วคราว (ฉบับที่ ๑๕) ลงวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔  และเพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรออกประกาศดังต่อไปนี้ 

๑. ให้มหาวิทยาลัยปิดท าการเป็นการชั่วคราว ตั้งแต่วันที่ ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึงวันที่ 
๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนปฏิบัติงานที่บ้าน (Work from 
Home)  

๒. ให้จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาในรูปแบบออนไลน์ หากมีการวัดและประเมินผลใน
ระหว่างเวลาที่ก าหนดไว้ตามประกาศนี้ ให้ผู้สอนพิจารณาปรับรูปแบบการวัดและประเมินผล โดยใช้วิธีการอื่น
นอกจากการท าข้อสอบในห้องสอบหรือการอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม เช่น การสอบในรูปแบบออนไลน์ (Online 
Examination) การมอบหมายงาน (Assignment) การท ารายงาน (Report) หรือการท าข้อสอบนอกห้องสอบ 
(Take-home Examination) หรือการวัดและประเมินผลเป็นระยะระหว่างที่มีการเรียนการสอน  

๓.  ให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนปฏิบัติงานที่บ้าน (Work from Home) 
พร้อมรับการติดต่อหรือสั่งการจากผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ งาน ตลอดจนรักษา
ระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานโดยเคร่งครัด   

  ๔. ในกรณีจ า เป็นเ พ่ือมิ ให้ เกิดความเสียหายแก่การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย                   
ให้รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานที่ก ากับการปฏิบัติงานหรือก ากับดูแล อาจจัดให้มี
การประชุมปรึกษาหารือระหว่างบุคลากรผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสั่งให้บุคลากรมาปฏิบัติงานเท่าที่จ าเป็นได้ 
ทั้งนี ้ให้ปฏิบัติตามมาตรการการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยเคร่งครัด   

 

 



 
 

 ๕. การปฏิบัติงานที่บ้าน (Work from Home) ของบุคลากรให้รองอธิการบดีหรือผู้ช่วย
อธิการบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานที่ก ากับการปฏิบัติงานหรือก ากับดูแล มอบหมายงานและติดตามการท างาน
ตามความเหมาะสม เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานคงไว้ซึ่งประสิทธิภาพและมีความต่อเนื่องไม่เกิดผล
กระทบต่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

๖. การด าเนินการอ่ืนใดนอกเหนือจากประกาศนี้ให้ด าเนินการตามมาตรการและประกาศของ
กรุงเทพมหานครและหรือศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) 
ก าหนดโดยเคร่งครัด 

๗. กรณีท่ีมีปัญหาหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้รองอธิการบดีหรือผู้ช่วย
อธิการบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานที่ก ากับการปฏิบัติงานหรือก ากับดูแล รายงานต่ออธิการบดีเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด 

   ประกาศ ณ วันที่  ๓  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
   
  
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สหรัตน์  วงษ์ศรีษะ) 
                     รักษาราชการแทน 

                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 


