
 
 

 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เรื่อง  การปิดที่ท าการเป็นการชั่วคราว 

เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
(ฉบับที่ ๑๒) 

 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ.                                                
๒๕๖๔  เรื่อง การปิดที่ท าการเป็นการชั่วคราวเนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) (ฉบับที่ ๑๑)  จนถึงวันที่ ๓๐  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔  และให้บุคลากรสายสนับสนุนสลับเวลา
ปฎิบัติงาน โดยก าหนดให้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสัปดาห์ละ ๓ วัน และปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work 
from Home)  สัปดาห์ละ ๒ วัน นั้น 

  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีความรุนแรงขึ้น
โดยมีผู้ติดเชื้อเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีความห่วงใยและเล็งเห็นถึง
ความส าคัญในสวัสดิภาพและความปลอดภัยของบุคลากรและนักศึกษาเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกัน
การแพร่ระบาดและลดโอกาสการแพร่เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รวมทั้งให้การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรให้
ด าเนินการดังนี้ 

 ๑. ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ.                                                
๒๕๖๔ เรื่อง การปิดที่ท าการเป็นการชั่วคราวเนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) (ฉบับที่ ๑๑)   

๒. ให้หน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      
พระนคร ลงวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาที่ ๑                      
ปีการศึกษา ๒๕๖๔  เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๓. ให้บุคลากรปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work from Home) ตั้งแต่วันที่ ๑๒ – ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ โดยให้รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานที่ก ากับการปฏิบัติงาน 
พิจารณามาตรการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งให้เต็มความสามารถที่จะท าได้ โดยค านึงถึงความต่อเนื่องของงาน
และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ทั้งนี้จะต้องมาปฏิบัติงานในทันทีเมื่อได้รับแจ้งเพ่ือป้องกันความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

๔. ห้ามมิให้บุคลากรและนักศึกษาเข้าพ้ืนที่ทุกศูนย์ ยกเว้นในกรณีจ าเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือมิให้เกิด                    
ความเสียหายแก่การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  โดยให้รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีหรือหัวหน้า
หน่วยงานที่ก ากับการปฏิบัติงาน มอบหมายให้บุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานที่หน่วยงานได้เท่าท่ีจ าเป็นเท่านั้น 



 
 

 
๕. ให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work from Home) หรือบุคลากรที่ได้รับ

มอบหมายให้ปฏิบัติงานที่หน่วยงาน รายงานผลการปฏิบัติงาน รายงานสภาวะสุขภาพ และรายงานการเดินทาง
มาปฏิบัติงาน ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  

 

ทั้งนี้ ให้บุคลากรและนักศึกษาใช้ชีวิตอย่างระมัดระวัง โดยให้ความร่วมมือและปฏิบัติตาม
ข้อก าหนด ออกตามความในมาตรา ๙ แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๒๗) มาตรการทางสาธารณสุข และประกาศตามที่ทางราชการก าหนดอย่างเคร่งครัด  รวมทั้ง
รายงานข้อมูลหรือเหตุการณ์ผิดปกติ อันเป็นประโยชน์ให้มหาวิทยาลัยรับทราบโดยเร่งด่วน เพ่ือร่วมกันควบคุม
สถานการณ์ต่อไป   

   ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
                                                                    
        
 
                                              
                         (นายณัฐวรพล  รัชสิริวัชรบุล) 
         รักษาราชการแทน 

               อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 


