
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนง  กลุมงาน  คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรพนักงานราชการประเภทพนักงานราชการทั่วไป 

สังกัด   มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
คร้ังท่ี  2/2551 

 
ตําแหนงท่ี 1 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
กลุมงาน บริหารทั่วไป 
หนวยงานที่บรรจุ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ   จํานวน 1  อัตรา  ตําแหนงเลขที่  30245            
 อัตราเงินเดือน  9,530  บาท 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   

 ไดรับปริญญาตรีทางบริหารธุรกิจทุกสาขา 
ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

1. จัดซื้อ จัดจาง วัสดุ ครุภณัฑ และจางเหมาบริการ 
2. ควบคุมการรับ - จายพัสด ุ
3. จัดทําทะเบยีนวัสดุ และทะเบียนคุมทรัพยสิน และคิดคาเสื่อมราคา 
4. ดําเนินการจําหนายพัสด ุ
5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

วัน
คัดเลือก 

วิธีการเลือกสรร / คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานที่คดัเลือก 

9  
กันยายน 
2551 

ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (คะแนน 200 
คะแนน) 
-  ทดสอบขอเขียน เกีย่วกับงานดานพัสดุ ระเบียบสํานกั
นายกรัฐมนตรวีาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
และความสามารถในการติดตอประสานงาน ( 150 คะแนน ) 
- สอบปฏิบัติ การใชคอมพิวเตอรเกี่ยวกับงานพัสดุ ( 50 คะแนน ) 
 
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ คะแนน 100 คะแนน)   
-  พิจารณาความเหมาะสมกบัตําแหนงในดานตาง ๆ เชน 
ประสบการณทางการศึกษาทางการงานที่เปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานในหนาที่  ความมีมนุษยสัมพนัธและสามารถปรับตัว
เขากับผูรวมงานอื่นไดดี  มีความรับผิดชอบ  มีความอดทน
เสียสละ  มีความคิดริเริ่มและมีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพ 
และทวงทวีาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  เปนตน 

 
 

09.00 น.- 
12.00 น. 
 

13.00 น.- 
14.00 น. 
 

14.10 น. 
เปนตนไป 
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สถานที่สอบ 
จะแจงใหทราบ 
ในวนัประกาศ
รายช่ือผูมีสิทธิ์ 

เขารับการประเมิน
สมรรถนะ 

สิทธิประโยชน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ระยะเวลาการจาง ประมาณ 1 ตลุาคม  2551 –  30  กันยายน  2552 
 



 

 


