
 

 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 
คร้ังท่ี  2  ป  2551 

 
                                                                            

 ดวย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปน
พนักงานราชการประเภทพนักงานราชการทั่วไป  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ  เร่ือง  หลักเกณฑ   วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และ   
แบบสัญญาจางของพนักงานราชการ  ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2547  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดกรอบ
อัตรากําลังพนักงานราชการ   ลงวันที่   5  กุมภาพันธ  2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน
พนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ชื่อตาํแหนง  กลุมงาน  รายละเอียดการจางงาน  และคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงของ   
ผูมีสิทธ์ิเขารับการเลือกสรร  ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศฉบับนี้ 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธ์ิสมัครเขารับการเลือกสรร  

ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองมีคุณสมบัติทั่วไป  และไมมีลักษณะตองหาม  ตามขอ 8 
ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ดังตอไปนี ้

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ  

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่       

ในพรรคการเมือง 
(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ 
(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ      

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

/หมายเหตุ ... 
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  หมายเหตุ   ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ       

สวนราชการ  พนักงาน  หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจางของ

ราชการสวนทองถ่ิน  และจะตองนําใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน  และแสดงวาไมเปนโรค        

ตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  มายื่นดวย     

  3.   วัน  เวลา   และสถานที่รับสมัคร  

3.1  ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรรขอและยืน่ใบสมัครดวยตนเองไดที่กองบรหิาร   

งานบุคคล  ช้ัน 4   สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล  

เขตดุสิต  กรุงเทพฯ  ตัง้แตวนัท่ี 19 - 27 สิงหาคม 2551 (เวนวันหยุดราชการ)  ภาคเชาเวลา 09.00 – 12.00 น.    

ภาคบายเวลา 13.00 – 15.30 น. 

 3.2  ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบตําแหนงละ  100  บาท  และเมื่อสมัครสอบแลว  
คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนให 

  4.   หลักฐานที่จะตองยื่นพรอมใบสมัคร 

      4.1  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาสีดํา ขนาด 1.5 x 2  นิ้ว  ซ่ึงถายมาแลว          

ไมเกิน  6  เดือน  (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน  3  รูป 

       4.2  สําเนาปริญญาบัตร และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)   จํานวนอยางละ 1 ฉบับ   

ทั้งนี้ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถาบันการศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย 

กฎ  หรือ ระเบียบเกี่ยวกับ  การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษานั้นๆ  เปนเกณฑ  โดยจะตอง

สําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมอํีานาจอนุมัตภิายในวันปดรบัสมัคร คือ วันที่ 27 สิงหาคม 2551 

   4.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ  1  ฉบับ 

   4.4  สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล          

(ในกรณีที่ช่ือ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไมตรงกัน)  จํานวนอยางละ  1  ฉบับ 

  ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา  สําเนาถูกตองและลงชื่อ

กํากับไวดวย 

 

/5. เงื่อนไข... 
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   5.   เงื่อนไขในการรับสมัคร 

5.1  ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา   
เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอก                    
รายละเอียดตางๆ  ในใบสมัคร  พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัครสอบอันมีผลทํา
ใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิ์สมัครเขารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว  ใหถือวาการรับสมัคร  และ
การไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 

5.2  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบ
เพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไปได  ทั้งนี้  อาศัยอํานาจตามหนงัสือกรมสารบรรณ  คณะรัฐมนตรีฝาย
บริหาร  ที่ นว 89/2501  ลงวนัที่  27  มิถุนายน  2501  และตามความในขอ 5  ของคําส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันที่  
17  มีนาคม  2548  โดยอนุโลม 

  6.   ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขารับการประเมินสมรรถนะ 

รายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินสมรรถนะจะติดประกาศใหทราบทั่วกนัภายในวันที่  2 กันยายน 
2551  ณ  กองบริหารงานบุคคล  ช้ัน 4  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ถนนสามเสน   
แขวงวชิรพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ     

7. กําหนดวัน   เวลา   และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
รายละเอียดปรากฏแนบทายประกาศฉบับนี้ 

8. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
รายละเอียดปรากฏแนบทายประกาศฉบับนี้ 

9. เกณฑการตัดสิน 

ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา
รอยละหกสิบ  และไดคะแนนรวมทั้งส้ินไมตํากวารอยละหกสิบ 

การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได  กรณไีดคะแนนรวมเทากันใหผูที่ได
คะแนนประเมนิความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนความเหมาะสม
กับตําแหนงเทากันใหผูไดรับคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับ  
ที่สูงกวา  ถายังคงไดคะแนนเทากันอีกใหผูไดรับเลขประจําตัวสรรหาและเลือกสรรกอนเปนผูอยูในลําดบัที่สูงกวา  

 

/10. การประกาศ... 
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10. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชือ่ผูผานการเลือกสรร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร
ตามลําดับคะแนนสอบภายในวันที่  19  กนัยายน  2551  ณ  กองบริหารงานบุคคล  ช้ัน 4  สํานักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ โดยบัญชีรายช่ือ
ดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือ  ส้ินผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับตั้งแตวันขึน้บัญชีหรือนบัแตวัน
ประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกนันีใ้หมแลวแตกรณ ี

11. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

ผูผานการเลือกสรรจะตองทาํสัญญาจางตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
กําหนด  และภายหลังมีอัตราวางในงานลักษณะเดยีวกนัหรือคลายคลึงกัน  หากมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแลว
เหน็วาสามารถใชบุคคลที่มีสมรรถนะในเรือ่งเดยีวกันได  มหาวิทยาลัยฯ ก็อาจพจิารณาจัดจางผูผานการเลอืกสรร
จากบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรจากบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรที่ยังไมหมดอายุก็ได    ทั้งนี้  โดยความ
สมัครใจของผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ 

   ประกาศ  ณ  วนัที่  8  สิงหาคม  พ.ศ.  2551                                                                                        

                                                                                          
                (ผูชวยศาสตราจารยวลัย  หุตะโกวิท) 

        รองอธิการบดีฝายบริหาร  ปฏิบัติราชการแทน   
                อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 


