
 
ประกาศคณะศลิปศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
เรือ่ง  รับสมคัรบคุคลเขา้สอบแขง่ขนัเพือ่จา้งเปน็พนักงานมหาวิทยาลยั 

ต าแหนง่ นกัวชิาการศึกษา ปฏิบัตกิาร และนักวชิาการเงนิและบัญชี ปฏิบตัิการ 
  สงักดั คณะศลิปศาสตร์ 

ครั้งที่  1/2557 

      

  ด้วยคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครประสงค์จะรับสมัครบุคคลสอบแข่งขัน เพ่ือรับ
การจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ และ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ฉะนั้นอาศัย
อ านาจตามความในมาตรา ๒๔  และมาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๔๘  ประกอบกับ
ข้อ ๗ (๒)  และข้อ ๑๔  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการบริหาร  งานบุคคลส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  ฉบับที่  ๑/๒๕๕๐  ลงวันที่  
๑  มีนาคม  ๒๕๕๐  เรื่อง การก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย และฉบับที่ ๒/๒๕๕๐  
ลงวันที่ ๑  มีนาคม  ๒๕๕๐  เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเข้าสอบแข่งขัน เพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ และ นักวิชาการเงินและ
บัญชี ปฏิบัติการ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

  ๑.  ชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ภาระงานโดยสังเขป  ปรากฏรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศฉบับนี้ 

  ๒.  คณุสมบตัิทั่วไปของผูส้มคัร 

  ๒.๑  ผู้สมัครเข้ารับการสอบแข่งขันเพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่
มีลักษณะต้องห้าม  ตามข้อ ๑๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วย  การบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙  ดังต่อไปนี้ 

  (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
    (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ 
   (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  (ข)  ลักษณะต้องห้าม 
   (๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๒)  เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่
ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้
หรือกฎหมายอื่น 
 

     /(4)เป็นผู้บกพร่อง... 
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   (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง   
  (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 



   (๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน      หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมาย    ว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 
   (๑๐)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
  ๒.๒  ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการสอบ       แข่งขันเพื่อจ้าง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้ ทั้งนี้ ตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๘ โดยอนุโลม 
  ๓.  วนั เวลาและสถานทีร่ับสมคัร 
   ๓.๑  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบแข่งขันขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง      ได้ที่ งาน
บุคลากร คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เลขที่ 86 ถนนพิษณุโลก แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต 
กรุงเทพฯ 10300 ต้ังแต่วันที่ 8 – 18 กันยายน 2557 (เว้นวันหยุดราชการ)         ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  
ภาคบ่าย เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๕.3๐ น. หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ของ คณะศิลปศาสตร ์ (www.larts.rmutp.ac.th)    
   ๓.๒  ผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนและชัดเจน และต้องยื่นใบสมัครด้วย
ตนเอง 
   ๓.๓  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจ่ายของ   การ
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 
  ๔.  เอกสารและหลักฐานทีจ่ะตอ้งน ามายืน่ในวนัสมคัร 
   ๔.๑  ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือส าเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผ่านการอนุมัติจาก     ผู้มีอ านาจ
ว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่  18 กันยายน 2557 จ านวน  ๑ ฉบับ 
   ๔.๒  ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจ ว่าส าเร็จ
การศึกษาภายในวันที่ 18 กันยายน 2557 จ านวน  ๑ ฉบับ  
   ๔.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีด าขนาด ๑.๕x๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน  ๖  เดือน  
และถ่ายครั้งเดียวกัน  จ านวน  ๓  รูป 
   ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑ ฉบับ 
   ๔.๕  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑ ฉบับ 
   ๔.๖  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล(ถ้ามี)  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 

/๔.๗. ผู้สมัคร… 
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   ๔.๗  ผู้สมัครเข้าการสอบแข่งขันจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐาน
ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิ
ของต าแหน่งที่สมัครสอบแข่งขันอันมีผลท าให้ผู้สมัคร ไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบแข่งขันตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการ
รับสมัคร และการได้เข้ารับการสอบแข่งขันครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
   ๔.๘  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองวา่  ส าเนาถกูต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

  ๕.  คา่ธรรมเนยีมสอบ 
   ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท และค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้  เมื่อ
ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบแข่งขันแล้ว 



  ๖.  การประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธิเขา้รบัการสอบแขง่ขนั 
   รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบแข่งขัน จะติดประกาศให้ทราบท่ัวกันในวันที่ 22 กันยายน 2557      ณ งานบุคลากร 
ฝ่ายบริหาร อาคาร 1 ชั้น 1 คณะศิลปศาสตร์  หรือดูได้ทีเ่ว็บไซต์ (www.larts.rmutp.ac.th)  

  ๗.  ก าหนดวนั เวลา และสถานที่สอบแขง่ขนั 
   ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  ๘.  หลักเกณฑแ์ละวธิีการสอบแขง่ขนั 
   ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  ๙.  หลักเกณฑแ์ละวิธกีารตดัสนิ 
   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบแข่งขันต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ และได้รับ
คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
   การจ้างและแต่งต้ังผู้ผ่านการสอบแข่งขัน  ต้องจ้างและแต่งต้ังตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสอบ 
แข่งขัน  และไม่รับโอนพนักงานมหาวิทยาลัยจากส่วนราชการอื่น  
  ๑๐. การประกาศรายชือ่และการขึน้บัญชีรายชือ่ผูผ้า่นการสอบแขง่ขนัได ้
   ๑๐.๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบแข่งขัน    ได้  ในวันที่ 
30 กันยายน 2557 งานบุคลากร ฝ่ายบริหาร อาคาร 1 ชั้น 1 คณะศิลปศาสตร์  โดย ประกาศเรียง  ล าดับที่ของผู้ผ่านการสอบแข่งขัน  
ที่ได้คะแนนรวมมากไปหาน้อยตามล าดับ หรือดูได้ที่เว็บไซต์ของ คณะศิลปศาสตร์ (www.larts.rmutp.ac.th) 
   ๑๐.๒ กรณีที ่มีผู ้ผ่านการสอบแข่งขันได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ผ่านการสอบแข่งขันที่มี คะแนนการ
ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนความเหมาะสม             กับต าแหน่งเท่ากัน 
ให้ผู้ได้รับคะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า             ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากัน
อีกให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสรรหาและเลือกสรรก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
   ๑๐.๓  ผู้ผ่านการสอบแข่งขันจะมีสิทธิได้รับการจ้างและแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้ต่อเมื่อเป็นผู ้มี
คุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในประกาศ รับสมัคร ทั้งนี้ปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรท่ีเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันรับสมัครวันสุดท้าย (วันที ่
18 กันยายน 2557) และเป็นปริญญาและหรือประกาศนียบัตรที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ได้รับรองหลักสูตรแล้ว และ
หรือที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้วเท่านั้น  ส าหรับคุณวุฒิต่างประเทศจะต้องเป็นคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้วเช่นกัน หากผู้สมัคร
พยายามปกปิดหรือแจ้งความเท็จ เพื่อประโยชน์แห่งตนจนกระทั่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบไม่พบในขณะนั้น  หากตรวจสอบพบใน
ภายหลังจะไม่ได้รับการพิจารณาจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ท้ังสิ้น 

/๑0.4 ในกรณี... 
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   ๑๐.๔  ในกรณีที่ผู้สอบแข่งขันได้รายใดเปลี่ยนที่อยู่  หากไม่มีการติดต่อแจ้งการเปลี่ยน   ที่อยู่ อันเป็น
เหตุให้คณะศิลปศาสตร์ ไม่อาจเรียกตัวเพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้ จะถือว่าเป็นความบกพร่องของผู้สอบแข่งขันได้ และจะยื่น
ค าร้องขอรับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในภายหลัง เมื่อพ้นก าหนด ให้มารายงานตัวแล้วไม่ได้ 

  ๑๑. การจัดท าสัญญาจา้งผูผ้า่นการสอบแข่งขนัเปน็พนกังานมหาวทิยาลัย 
   ผู ้ผ ่านการสอบแข่งขันและได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องท าสัญญาจ้างตามที่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครก าหนด  และการจ้างครั้งแรกก า หนดระยะเวลาการจ้าง       ๖  เดือน  เพ่ือ
ทดลองปฏิบัติงาน  และหากการทดลองปฏิบัติงานมีผลการประเมิ นว่าเป็นผู้มีความสามารถเหมาะสม ในการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ก าหนด  จะได้รับการ
ต่อสัญญาจ้างมีก าหนดเวลาสามปี 

             ประกาศ  ณ  วันที่  28  สิงหาคม  พ.ศ.2557 

 
                                                                                  
                          
 

           (ดร.ภคพนธ์  ศาลาทอง)  



คณบดีคณะศิลปศาสตร์ ปฏิบัติราชการแทน  
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  
 
 

 
 
  


